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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR
(Seguin Decreto 1290 del 2009)

1. MARCO TEORICO

El Sistema de Evaluacion de la Institucién Educativa Técnica Agricola Justiniano Ocord responde a
una construccidn en la que se contd con la participacién de su comunidad educativa (directivos
docentes, padres, estudiantes) y responde a los elementos de la filosofia itajina (misidn, vision,
valores, principios y demas elementos de su P.E.I). De igual forma se fundamenta en la
Constitucion Politica de Colombia, en normas, politicas educativas y en los criterios comunes de
caracter departamental definidos por la Secretaria de Educacidn y Cultura del Departamento del
Cauca como orientaciones para la implementacion del SIEE.

En el presente se establecen los criterios de evaluacién y promocidn de los estudiantes Itajimos.
En la Institucién Educativa Técnica Agricola Justiniano Ocord, se entiende como evaluacién: “la
reflexidn critica sobre los componentes e intercambios en el proceso didactico, con el propdsito de
poder determinar cudles han sido, estdn siendo o podran ser sus resultados y poder tomar en
funcién de todo ello, las decisiones mas convenientes para la consecucién positiva de los objetivos
establecidos”. Atendiendo a lo anterior, se define el criterio de evaluacion como el énfasis o
referente que incluye conceptos, estrategias pedagdgicas e ideoldégicas que se deben tener en
cuenta en el proceso de disefio e implementacion de los instrumentos que permitan valorar los
procesos de ensefianza- aprendizaje.

2. LOS PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES SON: (Articulo 32 Decreto
1290 de 2009).

La evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes realizada en la Institucién Educativa Técnica
Agricola Justiniano Ocoré en los grados de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media
Técnica y la Educacién por ciclos decreto 3011 fin de Semana, es el proceso permanente y objetivo
para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes. Esta serd de caracteristicas cualitativas -
cuantitativas y tendrd, entre otros, los siguientes propdsitos:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.
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5. Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

6. Proporcionar la informacién suficiente para facilitar los procesos académicos con los
estudiantes de ritmos de aprendizaje diferentes.

7. Motivar a los estudiantes hacia la consecucion del logro y adquisicion de las competencias
adecuadas para su proyecto de vida.

8. Laevaluacién (La evaluacion en el aula y mas alla de ella).

Partiendo de lo anterior descripcidn se hizo una somera referencia a algunos de los rasgos que
diferencian la evaluacién tradicional de la nueva evaluacién. Gran parte de las preocupaciones de
los docentes giran alrededor de este tema, no siendo para menos: la concepcién y la practica de la
evaluacién son decisivas en el proceso pedagogico. En virtud de esta necesidad, a continuacién se
proponen y desarrollan otros elementos relacionados con su evolucién, sus propiedades y sus
finalidades, para concluir la seccidén con orientaciones especificas asociadas a la interpretacidn del
Decreto 1290/2009.

3. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION INSTITUCIONALES

ASPECTOS GENERALES. El Ministerio de Educacion Nacional respeta la autonomia institucional
establecida en la Ley General de Educacién ley 115/94 y deja en libertad la descripcion de los
criterios de evaluacién, para que sean las mismas Instituciones Educativas quienes se encarguen
de definirlos, teniendo en cuenta la escala establecida en el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 o
las normas que lo adicionen, modifiquen o complementen.

Con el fin de dar cumplimiento a dicha normatividad por la cual se reglamenta la evaluacién del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de Educacién Basica y Media que deroga
lo consignado en el Decreto 230 de 2002, la Institucién Educativa Técnico Agricola Justiniano
Ocoré establece el Sistema Institucional de Evaluaciéon y Promocidn con base en los criterios y
espiritu del Decreto 1290 de 2009.

FUNDAMENTACION LEGAL. El Decreto 1290 de 2009 reglamenta la evaluacién y promocién del
aprendizaje de los estudiantes de los niveles de educacién Basica primaria, Basica Secundaria y
Media. Por su parte, el Decreto 2247 de 1997 reglamenta la evaluacién y promocién de los
estudiantes de los niveles de la educacidon Preescolar. El Decreto 3011 regula la evaluacion y
promocién de la educacion de adultos en concordancia con el decreto 1290 de 2009.
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ACUERDO No. 001 de 2020
(Octubre)

Por el cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes-SIEE, para La Institucidn Educativa Técnica Agricola “Justiniano
Ocord¢”

El Consejo Directivo de la Institucidn Educativa Técnica Agricola “Justiniano Ocord”, del Municipio
de Timbiqui, departamento del Cauca, en uso de sus atribuciones legales, en especial de la
conferida en el Decreto 1860 de 1994 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 68 de la Constitucién Politica de Colombia —C.P.C.-, establece la participacién de la
Comunidad Educativa en la direccion de las Instituciones de Educacion.

Que el articulo 41 de la C.P.C, establece en todas las instituciones de Educacion el fomento de
practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participaciéon
ciudadana.

Que la constitucién politica en concordancia con la ley 115 de 1994 y la ley 715 de 2001 establece
el derecho a la educacidn y la organizacién del sistema de educacidn de la nacion.

Que el articulo segundo del decreto 1290 del 2009, reglamenta la evaluacién del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles de educacidn basica y media que deben realizar los
establecimientos educativos.

Que el articulo tercero del decreto 1290 de 2009, establece los propésitos de la evaluacidn de los
estudiantes en el dmbito institucional.

Que es responsabilidad del consejo directivo reglamentar y adoptar el sistema de evaluacién y
promocién de los estudiantes, de acuerdo a los lineamientos del articulo 4° del decreto 1290 de
2009.

ACUERDA:

CAPITULO |
CONCEPTOS GENERALES, DEFINICION Y PROPOSITO

ARTICULO 19. Adoptar para la Institucion Educativa Técnica Agricola “Justiniano Ocoré” el Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes, el cual se regird de acuerdo con los siguientes
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articulos, que constituiran su reglamento y en lo no previsto en ellos, por la Constitucién Politica
Nacional, los decretos y leyes Colombianas.

ARTICULO 29. Definicidn. El sistema institucional de evaluacién se define como, el conjunto de
criterios, acciones y mecanismos que garantizan una evaluacion objetiva, integral y permanente de
los aprendizajes y una promocion justa y consecuente a los estudiantes de la Institucién Educativa
Técnica Agricola “Justiniano Ocoré”.

ARTICULO 392. Normas Legales. El SIEE de la Institucion Educativa Técnica Agricola “Justiniano
Ocord”, se constituye y funciona conforme a la ley 115 de 1994, decreto 1290 de 2009, CC. T - 759
-11, decreto 1075 de 2015. Demas normas y resoluciones concordantes y afines a los Sistemas
Institucionales de Evaluacidn.

ARTICULO 42. Propdsito. Del SIEE, es establecer reglas y procedimientos claros y concertados en
materia de evaluacién y promocién, en tanto que, de la evaluacién de los estudiantes en el ambito
Institucional, son:

A. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

B. Proporcionar informacion bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

C. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

D. Determinar la promocion de estudiantes.
E. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 59. Glosario. En lo sucesivo de éste articulado, entiéndase cada una de las siguientes
palabras tal como a continuacidn se preceptuian.

CRITERIO: Son todas las pautas que determinan la validez y confianza del proceso desarrollado.

EVALUACION: Proceso sistematico, permanente y objetivo, mediante el cual verificamos el nivel de
desempefio de los estudiantes, en funcién de competencias y estandares establecidos
previamente.

HETEROEVALUACION: Es el proceso de evaluacidn que realiza el docente al estudiante, importante
dentro de la ensefianza por los datos y posibilidades que ofrece.
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AUTOEVALUACION: Es la evaluacidn que realiza el estudiante sobre su propio progreso. Forma en
la responsabilidad y aprende a valorar, criticar y a reflexionar sobre su propio proceso de
aprendizaje.

COEVALUACION: Es la evaluacidn realizada entre pares, de una actividad o trabajo realizado.

METAEVALUACION: Es la investigacion sistematica sobre todo el proceso de evaluacién para su
reorientacion en bien del proceso de ensefianza y aprendizaje.

PROMOCION: Es el proceso mediante el cual se le permite al estudiante pasar a otro grado de
escolaridad, siempre y cuando haya alcanzado las competencias minimas requeridas.

ESTUDIANTE: Recurso humano activo, participativo, reflexivo y comprensivo que propone y lidera
soluciones, con principios y valores para generar cambios sociales.

DOCENTE: Talento humano profesional que facilita, promueve, motiva y orienta el proceso de
formacidn integral, conoce e investiga las necesidades e intereses de los estudiantes; es una
persona con principios éticos, competente en las diferentes areas del conocimiento, con un saber
pedagdgico, actualizado en los avances tecnolégicos, académicos y cientificos, abierto al cambio.

APRENDIZAJE: Cambios significativos en la forma de pensar, actuar y ser de los sujetos inmersos
en la labor educativa.

ESTRATEGIA: Es el sistema de influencias constituidas por un conjunto de principios, objetivos,
actividades, acciones, métodos y técnicas que logran el desarrollo de la personalidad de los
educandos.

DESEMPENO: Demostraciones de orden cognitivo, aptitudinal, actitudinal, fisico y social que
permite la valoracion de algo.

CAPITULO Il
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 6°. Criterios de evaluacidn. Son reglas compartidas y establecidas previamente, que le
permiten tanto al docente como al estudiante, emitir juicios de valor frente a los atributos de las
personas y caracteristicas de las cosas. Para efectos de la evaluacion y valoracién de los avances y
retrocesos de los estudiantes y del proceso formativo en general, |a institucién educativa técnica
agricola Justiniano Ocord establece los siguientes criterios:

1. La asistencia del estudiante. Para lo cual el docente debera contar con los registros o formatos
adecuados que permitan el seguimiento a este aspecto. Cada docente llevard sus propias
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convenciones o simbolos para casos de fallas justificadas (Por enfermedad y calamidad familiar) o
no justificadas de asistencia, pero haciendo uso de los formatos estandarizados y validados por la
comunidad educativa de la Institucién.

2. El comportamiento del estudiante. Serdn tenidas en cuenta para la evaluacién del desempefio
comportamental del estudiante, todas las normas establecidas en el manual de convivencia
institucional. Se tendrad en cuenta ademas, para los eventos pedagdgicos dentro y fuera del aula,
de manera individual o grupal, los siguientes parametros:

2.1. La puntualidad. Entendida como el cumplimiento a lo pactado.

2.2. La forma de relacionarse y de convivir del estudiante con sus compafieros, con los docentes,
directivos docentes y personal administrativo.

2.3. Todas las conductas o actitudes personales del estudiante que favorezcan o perjudiquen el
ambiente de aula (liderazgo positivo o negativo, actitud hostil, mala postura, desacato a llamados
de atencidn o sugerencias, ensimismamiento, compafierismo, incitacion a practicas vandalicas, y
otros).

3. La actitud del estudiante frente a las dreas de formacién. Para la evaluacion de este aspecto se
tendra en cuenta lo siguiente:

3.1. El orden y organizacién de cuadernos de apuntes.

3.2. El liderazgo positivo dentro del grupo, debido a su desempefio alto o superior que le permite
brindar asesoria u orientacién a compafieros con dificultades.

3.3. La formulacidn de inquietudes, acotaciones, observaciones, puntos de vista o contribuciones
importantes relativas a la temdtica trabajada.

3.4. La actitud investigativa del estudiante y su deseo de profundizar voluntariamente en las
tematicas tratadas.

4. La presentacion de trabajos practicos e informes individuales o grupales durante el proceso. En
los diferentes informes, ensayos y demas trabajos escritos que el estudiante presente se tendra en
cuenta:

4.1. La responsabilidad y entrega puntual del trabajo.

4.2. El grado de alcance de los objetivos establecidos relacionados con el trabajo propuesto.

4.3. La originalidad y la expresion de ideas propias o el uso de parafrasis textual, que el estudiante
cite y referencie la fuente, puntualizando de donde extrae la informacién.

4.4, La presentacion y estructuracion adecuada del trabajo.

4.5. La ortografia
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5. Para las asignaturas con intensidades de mas de tres horas semanales, realizar minimo tres
formas de evaluacidn durante el periodo, para las restantes asignaturas, un minimo de dos.

6. Concertar con los estudiantes previamente las formas de evaluacién a aplicar durante el periodo
y los porcentajes de valoracion correspondiente.

7. Informarle al estudiante sobre el qué, cdmo y cuando se va a evaluar. En el qué, involucrar
aspectos del saber, del saber hacer, saber ser y saber convivir.

8. Concertar con los estudiantes sobre los procedimientos de la valoracidn final en cada periodo y
de la final del afio escolar.

9. En cada periodo destinar unas horas de clase para realizar la autoevaluacion y la coevaluacidn
del aprendizaje.

10. Realizar por parte de los estudiantes en cada periodo, la evaluacién del proceso de ensefianza
de la asignatura, con el objeto de reorientar y mejorar dicho proceso en bien del aprendizaje.

11. Comunicar a tiempo las valoraciones.

12. Consignar en los formatos institucionales la fecha, el indicador de desempefio y la actividad
evaluativa.

13. Se deben asignar actividades complementarias de nivelacién y apoyo a estudiantes con
dificultades y de profundizacién con estudiantes destacados.

ARTICULO 7°. Técnicas e instrumentos de evaluacion. Las técnicas son las formas de recoleccién
de la informacién y facilitan el andlisis e interpretaciéon de la informaciéon para la toma de
decisiones, éstas deben aplicarse en diferentes contextos y ofrecer informacidn concreta sobre lo
que se pretende evaluar. Los instrumentos son los medios para la recoleccién de dicha
informacidn, tales como:

1. Trabajos escritos

2. Sustentacidn de trabajos

3. Consultas

4. Exdmenes escritos y orales

5. Dindmica de grupos: debate, foro, panel, mesa redonda, juego de roles y relacién
6. Estudio de casos

7. Formulacién y resolucién de problemas

8. Participacion en clase y actitud frente al aprendizaje
9. Produccién escrita

10. Experimentos y aplicaciones practicas

11. Formulacion y realizacién de proyectos

[E
N

. Disefios

. Dibujos y maquetas

. Apuntes de clase en orden y al dia

. Ensayos

. Intercambios orales con los estudiantes: entrevista, didlogo (puestas en comun).
17. Cuestionarios con preguntas abiertas y cerradas de seleccién multiple con Unica
respuesta.

[ Y
o Ul b~ W
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18. practicas agricolas, pecuarias y salidas de campo
19. organizadores graficos, mapas conceptuales, y mentefactos.

ARTICULO 8°. Criterios de evaluacion para poblacidn en condicién de discapacidad. Para este tipo
de poblacion, la evaluacion se adaptard a los correspondientes medios, registros evaluativos,
cddigos y lengua adecuados a sus necesidades, siempre que la institucidon cuente con el recurso
humano idéneo.

ARTICULO 9°. Criterios de promocién y reprobacién. Un estudiante serd promovido de un grado a
otro, cuando ha cumplido con todos los requerimientos institucionales, lo cual implica que al
finalizar el afo lectivo, debe estar a paz y salvo por todo concepto académico, en las asignaturas
de nucleo comun y de componente técnico; convivencia, administrativo y financiero.

Paragrafo 1.- Los lideres y lideresas de los departamentos y los docentes titulares son los
encargados de reportar a la secretaria por escrito, las novedades y superacion de las mismas para
emitir los respectivos paz y salvos.

Son causales de promocion las siguientes:

Aprobar todas las asignaturas.

El grado de preescolar se evalia y promueve de conformidad con el decreto 2247 de 1997.
El estudiante que pierda cinco o mas asignaturas, no es promovido al siguiente grado.

El estudiante que pierda una, dos, tres y cuatro asignaturas, presentard actividades de
recuperacion de acuerdo a los criterios establecidos por la institucidon y si no alcanza la
nota minima aprobatoria en alguna de ellas, no se promovera. La coordinacién académica
es la responsable de estas actividades, que deben realizarse antes de finalizar el afo
lectivo.

5. Cuando el estudiante acumula un 20% de inasistencia injustificada o un 35% justificada, no
es promovido; estos porcentajes aplican también para la aprobacién o no de las
asignaturas. La pérdida de una asignatura por inasistencia no es recuperable.

E e

Ojo Paragrafo 2.- Cuando la estudiante presente incapacidad médica comprobada o calamidad
domestica justificada, tiene 8 dias habiles para presentar la solicitud de recuperacidon de las
actividades evaluativas realizadas durante su ausencia, no de las explicaciones de los temas
desarrollados. Pasado este tiempo pierde ese derecho.

Paragrafo 3.- La reprobacion consecutiva de un grado implicard la pérdida del cupo en la
institucion.

Nota aclaratoria.- De acuerdo con la corte constitucional no se vulnera el derecho a la educacion
por:
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Pérdida del afio (sentencia T-092-111-94).

Imposicion de normas de rendimiento y disciplina (sentencia T-316.12-VII-94).
Exigencia de buen rendimiento (sentenciaT-439,12, X-94).

La exclusion debida al mal rendimiento y falta de disciplina (sentencia T-439-12-X-94).

AN

ARTICULO 10°. Criterios para que un estudiante de grado undécimo pueda participar de la
ceremonia de grado:

Que noincurra en faltas tipo Il de acuerdo a lo establecido en el manual de convivencia.
Estar a paz y salvo con su trabajo social, financiera y académicamente.

Buena presentacién personal durante todo el afio lectivo.

Tener una nota aprobatoria minima de 3,5 en su trabajo de grado.

HwN e

ARTICULO 11°. Criterios para que un estudiante sea promovido anticipadamente del grado
siguiente. De acuerdo con el espiritu de la ley general de educacién, y el decreto 1290 de 2009, la
promocion anticipada es un derecho de todos los estudiantes, que debe ser analizada por el
consejo académico, el comité de promocién, la rectoria cualquiera sea el caso. Para ello, se
tendrdn en cuenta:

1. Solicitud por escrito al comité de evaluacién, argumentando la motivacién de la
promocioén.

Desempefio académico y disciplinario superior

Compromiso con las diferentes actividades institucionales.

Buen comportamiento dentro y fuera de la institucion.

El comité analiza su desempefio y aprueba o no la promocidon anticipada en un tiempo
maximo de 8 dias calendario, dejando constancia de su decision en el acta vy
posteriormente el rector emitird el acto administrativo correspondiente.

vk wnN

Paragrafo 1. Las valoraciones de los periodos faltantes del estudiante que ha sido promovido
anticipadamente se tomaran al promediar las notas correspondientes al desempefio superior.

Para los estudiantes que llegan por primera vez a la institucidon, deben cumplir los requisitos
estipulados en los puntos anteriores, ademds de presentar una certificacién académica y
disciplinaria de la institucién de procedencia.

Para que un estudiante sea incluido en la promocién anticipada, debe:

Presentar solicitud escrita ante el consejo académico con la firma del padre o acudiente.
Evidenciar un buen desempefio disciplinario en el observador.

Anexar registro de desempefio académico alto o superior en todas las asignaturas.
Tener un desempefio alto en la evaluacidn de las asignaturas que reprobd.

El
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CAPITULO Il

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONALY SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL

ARTICULO 12°. Escala de valoracidon. Son categorias que permiten medir cualitativa vy
cuantitativamente, el grado de apropiacién de los aprendizajes y desempefios. La Institucion
Educativa Técnica Agricola Justiniano Ocord, define y acoge la siguiente escala.

DESEMPENOS ESCALA NACIONAL EQUIVALENCIA ESC. INSTITUCIONAL

1.0-2.9 Bajo
3.0-3.9 Basico
4.0-4.5 Alto
4.6-5.0 Superior

Nota: La valoracidn cuantitativa de cada actividad evaluativa se hard con un entero acompafiada
de un decimal, aplicando en todos los casos la técnica del redondeo.

Paragrafo 1.- A los estudiantes se les valora con una nota minima de 1.0 (uno punto cero) al
presentar una Accién evaluativa en el periodo.

ARTICULO 13°. Descripcién de la escala de valoracion

Es un juicio valorativo no aprobatorio que determina que el estudiante “no alcanza”

los desempefios minimos requeridos en el plan de estudio del grado y nivel

correspondiente.

Es un juicio valorativo aprobatorio que determina que el estudiante alcanza un
Basico “buen” nivel de desarrollo de los desempefios establecidos en el plan de estudio del

respectivo grado.

Es un juicio valorativo aprobatorio que determina que el estudiante alcanza un

Alto “buen” nivel de desarrollo de los desempefios establecidos en el plan de estudio
respectivo.
Es un juicio valorativo aprobatorio que determina que el estudiante alcanza el nivel
Superior “maximo” de los desempefios establecidos en el plan de estudio del grado

correspondiente.
CAPITULO IV

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES
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ARTICULO 14°. Valoracién integral de los desempeiios estudiantiles. Se refiere a las valoraciones
que deben hacerse desde el ambito cognitivo, procedimental y actitudinal. Para garantizar Ia
integralidad de la evaluacion, todas las asignaturas de la L.E. ITAJO tendrdn la divisién de sus
actividades de la siguiente manera:

[ Aspetos _ Porcentsie

Talleres, cuises, guias,

Cognitivo (Saber) evaluaciones, consultas, etc. 50%

Procedimental (Saber hacer) 30%
Disposicion de trabajo.

Actitudinal (Ser) Compromiso. 20%
Responsabilidad.
Creatividad

El aspecto cognitivo y procedimental, estara compuesto por las actividades mencionadas
anteriormente en todas las asignaturas que conforman el plan de estudios, garantizando el
resultado como una variedad de actividades y no limitando a uno, dos o tres aspectos, esto
permite que se evalle al estudiante en diversos contextos y momentos y no sélo en pruebas
escritas o en entrega de trabajos.

De acuerdo con lo anterior el trabajo en asignatura esta compuesto por todas las actividades
desarrolladas por el docente y los estudiantes a lo largo de un periodo académico, parte de ello
pueden ser los talleres, guias, exposiciones, tareas, consultas, diagndsticos internos o externos,
cuaderno, ensayos, proyectos, cuis, evaluaciones intermedias del proceso o cualquier otra
actividad o estrategia determinada durante el proceso por el docente o la institucion como
herramienta de seguimiento. En este caso todas las valoraciones que integren éste item sumaran
por igual un total del 80% sobre la valoracién definitiva de la asignatura una vez finalizado el
periodo académico.

En continuidad con el proceso cada asignatura debe generar una “prueba de periodo” que puede
constar de 5, 10, 15 o 20 preguntas segun acuerdo en cada una de las asignaturas. Dicha prueba
seran disefiada con preguntas de selecciéon multiple (estilo icfes), y se aplica a los estudiantes en
las ultimas semanas del periodo académico segun cronograma y circular de coordinaciéon
académica.

En cuanto el aspecto actitudinal se incluira al finalizar el periodo académico un espacio reflexivo
de autoevaluacion (estudiante) y heteroevaluacién (docente), en torno a la actitud y disposicion
manifestada en las actividades que conforman la asignatura. Del resultado del ejercicio de auto y
heteroevaluacion se emite un concepto final. Este aspecto tendrd una valoracién del 20%. Este
aspecto actitudinal estd compuesto por los siguientes parametros:

1. Responsabilidad
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2. Creatividad
3. Compromiso con el aprendizaje
4. Entre otros aspectos que se puedan tener en cuenta

CAPITULOV

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

ARTICULO 15°. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar. Con este propésito, la L.LE. ITAJO emprende las siguientes
acciones:

1. Reunidn del consejo académico al finalizar cada periodo, para analizar el estado disciplinario y
académico de los estudiantes, quien sugerira a los docentes de las asignaturas correspondientes,
programar actividades que conduzcan a la superacién de las dificultades.

Paragrafo 1.- Lo anterior debe realizarse en cada sede.

2. Entregar oportunamente los boletines.

3. Brindar los espacios necesarios para llevar a cabo la autoevaluacién de los estudiantes.

4. Formalizar las actas de compromiso en las que se detallen las estrategias metodoldgicas para la
superacién de las dificultades y firma de las mismas por parte de los padres, acudientes y
estudiante.

5. Control y seguimiento de la asistencia de los estudiantes a las clases y de padres de familia o
acudientes a las reuniones.

6. Recomendar la investigacion o consulta sobre alguno de los valores éticos o sociales a los
estudiantes que reinciden en las llegadas tarde a la institucion y a las clases.

7. Valoracién y remision de los estudiantes que presentan dificultades al grupo de apoyo de la
institucion oficina de psicoorientacién a los profesionales en (trabajo social y psicéloga).

8. Planillas de control que justifiquen el proceso académico y disciplinario, la evaluacidon
permanente del estudiante, la relacién con padres de familia y el contexto donde se desenvuelve.
9. Motivar y estimular al estudiante para que propenda por la resolucién de sus situaciones.

10. Seguimiento permanente por parte de los docentes al desarrollo de las competencias
adquiridas por los estudiantes al término de una actividad evaluativa y por el consejo académico al
finalizar cada periodo.

CAPITULO VI
PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 16°. Procesos de autoevaluacién de los estudiantes. Se refiere a las acciones que la
institucion ejecuta para que los estudiantes puedan autoevaluarse en el dambito cognitivo,
procedimental y actitudinal, en distintos momentos y en cada asignatura.
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1. Fortalecer la autoestima, compromiso y el sentido de pertenencia.

2. Involucrar la academia como parte de su proyecto de vida.

3. Fortalecimiento desde el aula con relacién a los valores y principios que incidan en el
acompainamiento familiar.

4. Formacién de equipos de trabajo entre estudiantes que acompane a aquellos con dificultades
académicas.

5. Proponer a los estudiantes situaciones que les permita desarrollar una actitud reflexiva o
analitica sobre si mismo.

6. Brindar los espacios de tiempo y lugar, para la aplicacion de los formatos institucionales de auto
evaluacién, que lleve a los estudiantes a una reflexién de su quehacer diario.

CAPITULO VII

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES

ARTICULO 17°. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagégicas pendientes
de los estudiantes.

1. Citacién oportuna a los padres de familia o acudientes para informarle de la situacién
académica y disciplinaria de los estudiantes.

2. Asignarles actividades de recuperacion o refuerzo en los temas que presentan dificultad,
posteriormente su respectiva sustentacion.

3. Facilitar los talleres de recuperacién y actividades programadas para su recuperacién fijandosele
los plazos para los mismos.

4. Crear espacios de trabajo solo para que el estudiante presente actividades de recuperacién y
profundizacion.

5. Seguimiento personalizado a través de reconocimiento de su entorno familiar, refuerzos a
través de talleres y actividades ludicas, remision, algunos apoyos extracurriculares cuando sea
necesario.

6. Asignar actividades de nivelacion y valoracion a aquellos estudiantes que llegan a la institucién
sin las notas de alguno de los periodos.

Paragrafo 1. Los estudiantes que por calamidad doméstica, enfermedad o desplazamiento forzoso
no pudiesen presentar la recuperacién final, podrdn hacerla al momento de su reintegro en el afo
siguiente.

CAPITULO VIII

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
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ARTICULO 18°. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucional de evaluacién.

1. Retroalimentacidon en cada periodo entre los entes participativos (comité de promocion y
evaluacién) en el desemperio pedagdgico.

2. Listas de estudiantes que presentan dificultades.

3. Copia de los reportes de los resultados de evaluaciones de superacidon a coordinacion de cada
periodo.

4. Informe de estudiantes que no se presentan a la superacion.

5. Seguimiento del proceso por escrito.

6. Plan de drea con criterios unificados respecto a la evaluacion.

7. Disefiar y diligenciar planillas que se ajusten a los requerimientos.

8. El consejo académico debe construir un documento registrando los procesos evaluativos para
unificar criterios.

CAPITULO IX

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 19°. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

1. Elafo lectivo se dividira en cuatro (4) periodos que equivalen al 25% cada uno.

2. Los padres de familia o acudientes recibiran al final de cada periodo un informe de
valoracion de las actividades académicas y disciplinarias de los estudiantes.

3. Al finalizar el afio escolar recibird un quinto informe donde aparece el consolidado de su
desempefio académico y disciplinario.

4. En la tercera semana de inicio de las actividades académicas se realiza una reunidn
informativa con las madres, padres de familia o acudientes.

CAPITULO X
ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LOS INFORMES ACADEMICOS

ARTICULO 20°. Para que sean claros, comprensibles y den informacién integral del avance en la
formacidn, los informes deben ser de caracter descriptivo, que incluyan las valoraciones acerca del
progreso obtenido segun la escala propuesta y sus equivalencias, ademads de las respectivas
recomendaciones y competencias desarrolladas a lo largo del periodo.
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Los informes académicos que se entreguen a los padres de familia o acudientes, deberan
contener una evaluacion integral que refleje los avances en el proceso de aprendizaje en
los aspectos cognitivo (saber); la formacidon en valores (ser) y el desarrollo de habilidades y
destrezas (hacer) de los estudiantes.

El informe evaluativo debera contener: ademas de la identificacidon del estudiante, el valor
numeérico y la homologacidn a la escala nacional.

CAPITULO XI
INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION

DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 21°. Para las evaluaciones. Una vez realizada una actividad evaluativa en una asignatura
con intensidad de una hora semanal, se le dard a conocer a los estudiantes en la clase siguiente y
si es mayor hasta dos clases después de realizada la actividad. Si el estudiante, acudiente, padre o
madre de familia, estd inconforme con la valoracién, tendrd hasta tres dias para presentar su
reclamacion, atendiendo el orden y ante las instancias que a continuacién se presentan:

1.
2.
3.

4.
5.

Profesor de la asignatura.

Director de grupo.

Por escrito a coordinacion académica, quien define la pertinencia de un segundo
calificador, de seguir la inconformidad, se traslada a

Rectoria.

Consejo académico

ARTICULO 22°. Para la promocion. Todas las reclamaciones que surjan en materia de promocion,
deberan ser dirigidas a la coordinacién académica, quien las analizard y segun el caso hara las
recomendaciones que permitan subsanarlas, de lo contrario, seran atendidas directamente por el
consejo académico.

CAPITULO XII

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

ARTICULO 23°. Mecanismos de participacién de la comunidad educativa en la construccién del
sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.

1.

Citacion a los padres de familia y estudiantes, utilizando el sistema de muestreo.
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Socializacién con todos los estudiantes y refuerzo constante por los directores de grupo.
Invitacidn a la asociacién de padres de familia y consejo directivo de la institucién.
Utilizacidn de las reuniones de entrega de boletines para su divulgacion.

Encuesta, aportes y sugerencias sobre SIEE.

Reuniones plenarias de docentes para socializarlo y recoger aportes.

Crear mecanismos de estimulos a quienes hagan los aportes.

NouswN

Este documento serd revisado y actualizado en forma ordinaria cada afio y de manera
extraordinaria cuando surjan las inquietudes.

ARTICULO 24°. Vigencia. El presente acuerdo tendra vigencia a partir de la fecha de su Aprobacion
y adopcioén.

Pte. Consejo Directivo Secr. Consejo Directivo
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